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RESUMEN

En los Gltimos afios la rama de la medicina ha crecido notablemente en nuestro pais, con
este crecimiento también vinieron los problemas de indole judicial, como las demandas
por malas praxis, muy creciente en nuestros tiempos.

Por lo mencionado precedentemente, hemos emprendido este proyecto como una
alternativa de generar una solucién rpida y eficiente para el sector de los profesionales
de la salud.

El proyecto posee una base sustentable para llevar a cabo una inversion en este ramo, ya
que la demanda de servicios de demandas judiciales a los profesionales que trabajan en
el area de la salud, ha crecido considerablemente, no solo en los hospitales publicos sino
también de los privados, en donde estan solicitando diariamente de estos servicios.



