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INTRODUCCION

El presente trabajo corresponde a un proyecto de constituir una Empresa de comercializacion
de electrodomesticos de refrigeracion, y el principal compromiso asumido es la de brindar
un producto de calidad a los clientes.

Mediante este trabajo se busca la oportunidad de crecimiento no solo de la organizacion que
se estd creando, sino también de la comunidad de Asuncion, atendiendo la falta de
oportunidades laborales con la que cuenta esta comunidad para su desarrollo social y
economico.

La fuente de empleo e inversion que espera realizar la empresa en la comunidad serd un
factor preponderante para concretar la vision a futuro a la que se espera llegar como empresa,
brindando un servicio acorde a los estandares de calidad en servicio que hoy en dia es exigida
por el mercado que a la vez se ha desarrollado con una tendencia muy competitiva en los
ultimos tiempos.

El crecimiento poblacional, el aumento en cuanto a la economia y la proliferacion de
comercios, crea un ambiente donde se puede pensar en la implantacion de una empresa de
comercializacion de electrodomésticos.

El desarrollo y éxito del emprendimiento se debe cada una de las personas que acompafiaran
las actividades, siendo el factor humano el mejor recurso y la carta de presentacion. Se cree
también que el solo hecho de reconocerlo posiciona un paso adelante de los potenciales
competidores en el rubro.

Se insiste sin miedo de caer en la redundancia que siempre el Gltimo fin de un analisis de
esta naturaleza y tamafo, sera identificar la real viabilidad y factibilidad de un
emprendimiento como este, con mano de obra paraguaya de primer nivel.

Confiar en el potencial como pais y afianzar las relaciones humanas dentro del pais, no puede
ser sostenible sin puestos de trabajos que generen bienestar para los conciudadanos y las
utilidades o ganancias que estos generen se pierdan en remesas al exterior sin reinversion
local.

Por eso; todos los aspectos que involucran a esta iniciativa han sido analizados con
herramientas puestas a disposicién por un plantel de excelentes profesionales, con quienes
se ha convenido la realizacion de este trabajo.

El trabajo se compone de tres partes elementales la preliminar, el desarrollo y la conclusién.



