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INTRODUCCIÓN 

 

Vasta es una empresa consultora de eventos empresariales creada para brindar a los  

clientes, una organización creativa y profesional de los diferentes procesos de promoción 

de productos y servicios.  

Entendemos que una empresa u organización que contrata los servicios de una consultora 

busca un apoyo externo y que el asesoramiento que va a recibir le debe dar tranquilidad 

por la credibilidad que le ofrece una consultora.  

El ritmo actual del mundo globalizado en el cual vivimos, obliga a que las estrategias de 

marketing y comunicación, utilizadas por las empresas para posicionar sus marcas y 

aumentar sus ventas, sean cada vez más innovadoras y creativas. 

En este capítulo obtendremos toda la información para la apertura de una Sociedad de  

Responsabilidad Limitada (SRL), los requisitos y procesos a seguir en las instituciones 

públicas que estén inscriptos al SUAE (Sistema Unificado de Apertura de Empresas), así 

también los costos que llevan los mismos.  

 


