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INTRODUCCIÓN 

 

Este proyecto fue desarrollado con el fin llevar a cabo la apertura de una consultora de 

Recursos Humanos, Aliados Consultora S.R.L, nace ante las necesidades usuales en las 

empresas del Paraguay, en cuando a falta de organización, falta de criterio en selección 

de personal, por ende, nuestro rubro se enfoca a la búsqueda y selección de talentos más 

calificados,  

De este modo presentaré mi proyecto con el fin de dar soluciones a estas necesidades 

usuales en las empresas. Daré a conocer todos los servicios ofrecidos por esta y el valor 

agregado ante cada servicio. Considerando las competencias actuales en el mercado, 

queda evidente que el servicio debe ser ciertamente personalizado y a un precio justo, 

muchos clientes quedan mayormente insatisfechos con servicios muy limitados de una 

consultora, estando más ciertamente propenso a buscar otras opciones. Aliados 

Consultora se enfoca a no dar lugar a esto y ante cada situación imprevista, busca 

adaptarse a cada tipo de cliente.  

El proyecto cuenta con el desarrollo de Plan de Marketing con el fin de aumentar o generar 

ventas relevantes para la empresa, también cuenta con planes de administración, en donde 

la empresa podrá formar a todo el plantel, buscando el compromiso de sus empleados, 

destacando la responsabilidad de sus mejores y por su puesto apostar a la formación 

profesional de toda la nómina. Asimismo, se cuenta con análisis de la Matriz de Ansof, 

Porter, entre otros. 


