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INTRODUCCION

Las tendencias modernas del emprendimiento y formacién de empresa en nuestra ciudad
se han incrementado en los Gltimos tiempos y han abarcado distintos tipos de mercados.
El deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la prevencion de
enfermedades por medio de habitos saludables hacen parte importante de la calidad de
vida de la persona y son pilares fundamentales del desarrollo formativo, social economico
y cultural de la ciudad, ademas de ser un mercado atractivo, dindmico y creciente.
Zlatan Soccer Academy Sera una empresa que se dedicara a la formacion deportiva de
nifios En la zona de Lugue ciudades aledafias, conocemos que en nuestro medio existe el
factor humano para trabajar con el futbol, por lo tanto, surge la idea desarrollar una idea
de negocio, la cual trate de impulsar la elaboracién de un proyecto de factibilidad para
crear una academia de futbol.

Se espera contar con un cuerpo técnico profesional y bien capacitado en términos de
solvencia académica y experiencias en el area, también se busca mejorar las condiciones
minimas de espacios fisicos y materiales adecuados para la practica de futbol (Cancha,
balones, conos, etc.) Ademas, unos administrativos que trabajen con proyectos claros en
base a la formacién integral del deportista.

Por otra parte, la iniciativa de este proyecto surge del punto de que se tiene una
infraestructura para el desarrollo y ejecucion del mismo, ya que otras escuelas existentes
en la ciudad no poseen este valor agregado, entonces lo que se trata de darle un uso con
lo cual se genere dicho valor, esto, sumado a que la ciudad de Luque no cuenta con
suficientes escenarios deportivos.



