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INTRODUCCIÓN 

H&F Group es una empresa comercializadora y distribuidora de artículos de ferretería, 

donde se podrá encontrar, todo lo que uno busca en un solo lugar. No hará falta ir a 

buscar en varios negocios, solo una parada en el establecimiento de H&F Group y su 

negocio estará completo. 

La empresa estará dirigida a empresas minoristas de distintos sectores, es decir, a casas 

de electricidad, local de venta de materiales de construcción, despensas y ferreterías, 

ubicadas en las ciudades de Ñemby, San Lorenzo, Capiatá y Luque. 

La idea es que el cliente obtenga todo lo que necesite en el menor tiempo posible, y con 

facilidad de pago, siempre apuntando a crear una fidelización con los clientes y generar 

nuevos, para expandir el segmento a más ciudades, y así poder llegar a varios puntos 

del Paraguay. 

La integración de una nueva empresa en el mercado, es un reto cada vez más grande, 

ya que la competencia es bastante amplia, por ello se debe de adentrar al mercado con 

nuevas innovaciones, realizar el enfoque directamente al consumidor. 

Si bien en la actualidad aún no se contaba con un lugar o negocio en donde lo encuentres 

todo, sin tener que ir a varios lugares para reponer las mercaderías de su negocio. Por 

ello, para diferenciar y dar vueltas a lo cotidiano, surge H&F Group. 


