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RESUMEN

 

Creativa S.R.L. es una empresa que se dedicará al servicio fotográfico y sus derivados 

como la filmación, producción audiovisual y diseño gráfico.  

La localización de la empresa estará situada sobre la avenida Santísima Trinidad casi Río 

Pilcomayo, en la ciudad de Asunción. Allí se realizarán copias fotográficas, diseños 

gráficos y digitales, filmaciones y elaboraciones de fotolibros, banners y fotocarnets. 

Como también servicios de fotografía en eventos sociales de manera que el recuerdo 

perdure en el tiempo.  

A través de profesionales capacitados en el área, asumiendo el compromiso y la 

responsabilidad correspondiente pretendemos crear lazos de lealtad con el cliente. 

Basándonos en los valores empresariales como la creatividad, el profesionalismo, calidad 

y trabajo en equipo. Utilizando herramientas de alta gama con accesorios sus 

correspondientes en lo que respecta a cámaras fotográficas, equipos fotográficos, equipos 

informáticos y de diseño, para ofrecer un servicio óptimo.  

Nuestro objetivo como empresa es crear fuentes de trabajos a personas profesionales 

capacitadas, para generar un desarrollo comercial y económico a todos los miembros que 

conforman la entidad. Además de tener una utilidad de aproximadamente 20% cada año.  

Este proyecto tiene el objetivo de demostrar la factibilidad de entrar a competir en el rubro 

de fotografía y audiovisual, para lo cual se llevó a cabo una profunda investigación del 

mercado objetivo, analizando las características del mismo, como ser sus gustos y 

preferencias.  

La necesidad de capital para llevar a cabo la idea de negocio es de Gs. 300.000.000. La 

empresa contará con equipos tecnológicos y de precisión, en lo que respecta a cámaras 

fotográficas, equipos informáticos y de diseño. 


