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RESUMEN

Vy a Raity SRL sera una empresa enfocada a la actividad del paisajismo, ofreciendo un
concepto mas amplio en el mundo de la jardineria que normalmente acostumbramos a
ver.

El primer capitulo, se centra basicamente en la constitucion de la empresa, los aspectos
juridicos segun el ramo del negocio, el capital integrado y los demés tramites a realizar
para la apertura de la misma. Seguidamente, en el capitulo dos se desarrollan la
investigacion de mercado en donde se conocen los gustos y preferencias de los posibles
compradores del servicio. Se define el tipo de investigacion a utilizar, la recoleccion de
datos es mediante la encuesta. En el capitulo tres, se analiza la demanda del mercado y
sus implicancias. Ademas de eso se definen estrategias con las cuales se pueden ingresar
al mercado acorde a las caracteristicas, los servicios ofrecidos y la eleccién de los clientes
potenciales. El cuarto, se basa al plan de marketing, en donde se procede a realizar el
analisis FODA de la empresa con el fin de fijar los objetivos del plan de marketing. En el
capitulo cinco, se expone la estructura administrativa de la empresa. Siendo la mision y
vision fundamentales en todas las organizaciones, en la misma se describen los
componentes de la estructura organizacional tanto las funciones que cumplen cada uno y
los procedimientos mas resaltantes a llevar a cabo. El capitulo seis, se encarga de exhibir
el aspecto econdmico del pais, basandose en los indicadores econémicos en donde se
puede analizar la evolucion econdmica, que podrian llegar a impactar en las decisiones
financieras de la empresa.

Por ultimo y considerando todo lo mencionado anteriormente, en el capitulo siete se
realiza la exposicion financiera del plan de negocio, resumiendo todos los datos
numericos necesarios para determinar la viabilidad o no del proyecto, en donde se incluye
el célculo de la tasa interna de retorno y los ratios financieros.



