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RESUMEN 

 

Desde que se inventó el primer procedimiento fotográfico hasta las más modernas 

cámaras fotográficas de la actualidad, el hombre ha desarrollado un gusto enorme por 

la fotografía, pasando a ser no solo un pasatiempo si no una forma de detener el tiempo 

y guardar los momentos maravillosos para siempre en papel, y hoy en un archivo digital  

Por ese motivo esta será una empresa dedicada a todas esas personas que quieren que 

sus momentos queden plasmados en una fotografía, para así poder compartirlos con 

seres queridos y futuras generaciones.  

Esta empresa está basada en la armonía que debe de haber entre un fotógrafo y su 

cliente, ya que esto es muy importante para crear un buen ambiente de trabajo, y 

brindarle al cliente una experiencia única frente a la cámara y hacerlo sentir lo más 

cómodo posible 

 


