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INTRODUCCION

El turismo receptivo es un fendmeno pero también puede ser el motor de un negocio,
COmMo ocurre con ciertas agencias que se especializan en la atencion personalizada de
los turistas para mostrarles las vistas y asistirlos en todo lo que puedan llegar a necesitar
durante su estancia. En Paraguay, las llegadas de extranjeros han aumentado de manera
considerable.

Esta demanda creciente de visitantes supone oportunidades para los actores locales en
términos de disefiar servicios que faciliten la experiencia del turista y desafios para
preservar caracteristicas de identidad del territorio, siendo compatibles con el
desarrollo econdmico del pais. Se espera un crecimiento del 4% durante este 2020 con
respecto al afio anterior lo cual confirma la posicién del turismo como un sector
econdmico pujante y resistente especialmente.

La Organizacion Mundial del Turismo destaca que la actualidad apunta a un momento
oportuno de gestionar el crecimiento con responsabilidad y aprovechar de la mejor
manera posible, las oportunidades que el turismo ofrece a las comunidades de todo el
mundo. El Paraguay se destaca por ser un pais con menor carga impositiva para las
inversiones en turismo de la region, con un tipo de cambio favorable para transferencias
de capital y utilidades. Es un pais de oportunidades por su estabilidad econdmica, la
invariabilidad de la tasa impositiva, la materia prima a bajo costo y su mano de obra
joven, tal cual remarcan autoridades de los entes turisticos del pais.

Es por ello que nace NEIKE S.R.L., es un plan de negocios en la cual la empresa se
dedicara al servicio de turismo receptivo ofreciendo cuatro tipos de paquetes: Paquete
de turismo histdrico: en la cual este servicio esta enfocado a aquellos turistas que deseen
conocer acerca de la historia, la cultura y las comidas tradicionales; paguete compras:
contiene un recorrido especial para las personas que quieran realizar compras en lugares
destinados de ventas de articulos folkldricos y tradicionales en la ciudad de Asuncion;
paquete nocturno: ofrece un recorrido nocturno por la ciudad de Asuncién, en los
principales bares y paseos gastrondmicos de la ciudad; y el paquete aventura: donde el
turista estara disfrutando de un espacio relajado en la bella ciudad de Paraguari.



