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RESUMEN

El proyecto presentado es un plan de negocio para la creacion de una empresa prestadora
de servicios orientada al acompafiamiento y asistencia a personas de la tercera edad,
mediante la seleccién, capacitacion y promocién de profesionales que brindardn un
cuidado integral, gracias a una excelente formacion comprobable en el area, lo que
implica una gran responsabilidad profesional y personal en la ciudad de Asuncion. La
empresa tiene por objetivo incursionar en el mercado a nivel nacional en un futuro
préximo.

Como alternativa se realiza para el sector prestador de servicios en la region, de tal manera
que permita innovar con un nuevo producto y aprovechar al crecimiento del mercado la
alta demanda que supone el servicio.

Se analiza ademas el nivel de rentabilidad que se ajusta a las exigencias del inversionista,
con una tasa interna de rendimiento TIR atractiva para los mismos, sin olvidar que se
genera expectativa comercial y productiva para la zona al satisfacer las exigencias de los
clientes a través de la prestacion de un servicio diferenciado, asi como el logro de las
expectativas de posicionamiento en el mercado en el largo plazo.



