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INTRODUCCIÓN 

 

Blonde Beauty Studio  

Empresa que contará con servicios específicos de coloración, tratamientos, corte y 

peinados para el cabello con opciones diversas, y un alto nivel de profesionalismo.  

Se ofrecerán servicios de estética con énfasis en colorimetría actuales, a precios 

asequibles que permitirá acceder al segmento al que nos dirigimos.  

La preocupación de las mujeres por la belleza continúa ocupando un lugar importante 

dentro de la sociedad, en la actualidad la tendencia existente busca un adecuado bienestar 

físico complementado con un excelente bienestar emocional. En correspondencia con lo 

antes mencionado han surgido muchos negocios que cubren toda la gama de productos y 

servicios dedicados al mundo de la belleza y la estética.  

Es por ello que se ha considerado viable crear el salón Blonde Beauty Studio. Tenemos 

como objetivo dirigirnos a adolescentes y mujeres en edad comprendida entre 14 a 55 

años que buscan lucir el cabello teñido con técnicas actualizadas.  

La finalidad de este proyecto es enfocarnos en un servicio específico y brindar la mejor 

de las experiencias a las mujeres.  

 


