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RESUMEN EJECUTIVO 

El proyecto denominado ‘‘Bon Viveur’’ se construirá como un restaurante de Sociedad 

de Responsabilidad Limitada que ofrecerá servicios gastronómicos en la ciudad de 

Areguá la cual estará dirigida principalmente a personas con discapacidad visual. 

Los servicios a ofrecer por parte del restaurante son variados como: venta de platillos 

tanto nacionales como internacionales, parrilla libre los fines de semana y en 

temporadas altas en horario de almuerzo, servicio personalizado de atención tanto a 

personas con discapacidad visual como a aquellas que no presenten algún tipo de 

discapacidad y servicio de eventos pequeños tanto formales como informales como 

cumpleaños, reuniones y baby showers. Con una capacidad total para 132 personas en 

total distribuidas de la siguiente manera: el ‘‘Salón Patrimonio’’ con una capacidad 

total para 52 comensales, el salón Neuve con una capacidad total para 48 personas, el 

patio exterior con una capacidad para 16 personas y el patio interior con una capacidad 

para 16 personas en total, todos estos disponibles 66 veces en el día considerando que 

el tiempo de permanencia de los comensales en el restaurante podría ser un máximo de 

2 horas. La demanda actual está constituida por 330.240 personas aproximadamente, 

conformado por personas que residen en la ciudad de Areguá y en la ciudad de 

Asunción y Gran Asunción. Pues el proyecto se ubicará en el departamento central del 

país, exactamente en la ciudad de Areguá, entre las Avda. La Candelaria y Avda. Mcal. 

Estigarribia, por lo tanto, la mayoría de los clientes potenciales serán principalmente 

de estas ciudades. 

Para la puesta en marcha de este proyecto es necesaria una inversión de 752.403.392 

Gs. del cual su estructura financiera se divide de la siguiente manera: el 33,55% que 

representa 252.403.392 Gs. es aportado con el capital propio de los socios y el 66,45% 

que representa 500.000.000 Gs. es financiado por el Banco Nacional de Fomento. 

El punto de equilibrio se alcanza a partir del año 2 pues a partir de ese año las ventas 

comienzan a ser superiores cubriendo los gastos del restaurante y obteniendo 

finalmente ganancias. 

Las utilidades con financiamiento se generan a partir del año 2 con un margen de 

utilidad del 3,28%. 

Con respecto a las utilidades sin financiamiento, estas se generan a partir del año 2 con 

un margen de utilidad del 3,97%. 

En cuanto a la rentabilidad, en la evaluación económica la TREMA presenta un valor 

de 20,75% con un PRI de 5 años y 9 meses y una TIR del 48,17%. 

En la evaluación financiera, por otra parte, la TREMA es de 14,94%, presentando un 

PRI de 5 años 11 meses y una TIR del 43,74%. 


