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INTRODUCCIÓN 

 

Actualmente la necesidad y el auge de las aplicaciones ha impactado de manera importante 

en nuestro día a día, son cada vez más los servicios en los cuales se las utilizan y el acceso 

a los denominados Smartphones se hace cada vez más fácil a través de tiendas comerciales 

y tiendas de telefonías en los cuales los mismos se ofrecen a cuotas o inclusive a planes 

bastante económicos para los consumidores. Un estudio realizado por la empresa Flurry 

muestra como dato que por ejemplo ya en el año 2013 se dio este crecimiento importante 

en el uso de aplicaciones móviles a nivel global, en un 115%, y uno de los sectores que 

más creció fue justamente el de aplicaciones abocadas a la música y el entretenimiento en 

general, representando un 78% de crecimiento solo en estas clasificaciones.  

Este crecimiento se da no solo debido al auge de los servicios de streaming (aplicaciones 

con los servicios de música online) sino también gracias a la integración musical a nivel 

global, desde aplicaciones para tocar Instrumentos, aplicaciones para realizar producciones 

musicales, aplicaciones para ver tocar a grupos musicales en directo, etc.  

Es bueno siempre que la tecnología facilite la vida de las personas, en este caso en el 

aspecto comunicacional son muchas las ventajas que se pueden tener, pero la madurez con 

que se utiliza la misma, es lo que hace la diferencia entre sus distintos usos.  

En este caso la empresa que se creará, brindará un servicio de soporte musical online para 

utilizarlo en el teléfono móvil, en la pc o respectivamente en la notebook y será 

específicamente del ámbito nacional. La idea de la misma se da por la actual gran cantidad 

de bandas nacionales existentes en el país, de todos los géneros, que existen o como 

también existieron en su momento y que de alguna manera en ciertos casos no podemos 

acceder virtualmente a sus materiales para poder escucharlos o en todo caso descubrirlos 

si es que en la actualidad todavía no gozan de popularidad.  

La ubicación del Local que prestará el servicio de ayuda y asistencia a los clientes 

potenciales se ubicará en el centro, específicamente en el Barrio Villa Morra, eligiéndose 

esta zona por ser bastante concurrida y digamos estar bien ubicada con respecto a la gran 

existencia de locales también por los alrededores, que brindan otros diferentes servicios.  

La aplicación MusiPy es una aplicación que ayudará bastante al cliente nacional dándole 

una atención específica en lo que respecta al género musical nacional, es una aplicación 

que podrá ayudar a impulsar mayormente el apoyo a las bandas nacionales de nuestro País 

ya sean nuevas bandas o que de repente uno puede perder el rastro, al simplemente no poder 

encontrar los temas musicales que los hacen o hicieron conocidos nacionalmente.  


