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INTRODUCCIÓN 

 

Enfoque Studio será una empresa dedicada a la producción de contenido audiovisual para 

empresas, ofrecerá variedad de servicios como la fotografía comercial, contenidos para 

páginas web, redes sociales, spots publicitarios, cortometrajes, etc. Básicamente se 

adaptará a las necesidades de cada cliente.  

De esta forma se optará por esta idea de negocio ya que el contenido audiovisual potencia 

la interacción de la marca con los usuarios, y genera reacciones en el público, por lo tanto, 

mejora el compromiso de los clientes con los comentarios y opiniones, también 

podríamos destacar que contribuye a acercar la marca y ofrecer una imagen transparente.  

El tipo de sociedad elegida para este proyecto será la EAS, debido a su facilidad y 

simplicidad de constitución, y el bajo costo que conlleva la apertura.  

Contexto:  

Enfoque Studio tendrá grandes competidores en el mercado audiovisual, como lo son las 

3 empresas con mayor auge, La Aldea, Houston Producciones y Barraco Films, ofrecen 

servicios de fotografía comercial, videos publicitarios, cortometrajes, contenidos para 

redes sociales, etc.  

Los principales clientes serán las pequeñas y medianas empresas, Enfoque Studio se 

dirige a aquellos emprendedores que comienzan en el mundo de los negocios, y marcas 

ya formadas que buscan renovar la imagen de la organización o fortalecer la marca con 

contenidos audiovisuales.  

La empresa se dedicará a entender la idea del cliente, desarrollar un plan de trabajo y 

producirlas en alta calidad.  


