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INTRODUCCIÓN 

Dando inicio al trabajo, podemos decir que los moteles son un tipo de hotel de carretera 

destinado principalmente a dar alojamiento y reposo a los conductores durante largos 

viajes. Además, se ve favorecido por unos precios considerablemente bajos que, en un 

hotel, ya que sus habitaciones pueden alquilarse por horas.  

Por esta razón los moteles han evolucionado hasta llegar a diferenciarse en dos tipos 

básicos. Por un lado, se encuentra aquellos en los que se mantiene su función de reposo, 

lo cual hay que decir que en la actualidad se ve muy poco; por otro lado, están los moteles 

que ofrecen la posibilidad de “alquilar” sus habitaciones por horas, lo cual proporciona 

que los moteles en la actualidad se encuentren en el centro mismo de las ciudades.  

Siguiendo con la actualidad, los moteles son muy populares hoy en día, debido a que las 

personas que desean tener intimidad utilizan bastante el servicio que se ofrece en los 

moteles, y esto es, por el precio, que se considera económico; porque se puede alquilar 

por horas, como mencionamos más arriba; y lo que es más importante es que las personas 

que ingresan acceden directamente a las habitaciones manteniendo la privacidad total sin 

ser reconocidos por los trabajadores de los moteles. Para tener un negocio de este tipo, es 

muy importante trabajar con rapidez, dejar muy limpio y desinfectar las habitaciones 

después de ser utilizadas para generar una buena imagen, delicadeza; así las personas 

tendrán una buena experiencia y desearán frecuentar el motel más a menudo.  


