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RESUMEN 

 

LADY CHIC S.R.L  

El siguiente Proyecto Universa está enfocado a la puesta en marcha de un taller de 

confecciones de prendas de vestir femeninas de alta calidad y exclusivas.  

El tipo de sociedad propuesta es una S.R.L. (Sociedad de Responsabilidad Limitada) se 

considera una ventaja, dado que este tipo de sociedad responde ante las obligaciones 

sociales solo hasta el valor de sus aportes y no existe un importe mínimo de capital 

requerido para su conformación.  

Lady Chic Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L) está constituida por tres socios 

gerentes. La localización del sitio será sobre la Avda. España y Malutin Barrio Carmelitas 

de la Cuidad de Asunción.  

El mercado absoluto está conformado por las mujeres de la ciudad de Asunción y su 

potencial, por habitantes de compañías de Gran Asunción.  

En los siguientes capítulos se exponen información pertinente a la conformación de la 

empresa. 


