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INTRODUCCIÓN 

 

La celebración de eventos importantes en el actuar de la vida de las personas es 

influenciada por la tradición, la costumbre, la sociedad y la inclinación de organizar un 

cumpleaños verdaderamente soñado para nuestros hijos, por lo tanto, la segmentación del 

mercado es amplia, en este sentido la especialización en la organización de este tipo de 

eventos ha mostrado un crecimiento constante, derivado de la descentralización de esa 

actividad por parte de los clientes como consecuencia en la escasez de tiempo y 

preocupación que genera organizar el evento por cuenta propia; generando una 

oportunidad de negocio dispuesta a ser explotada por aquellos emprendedores  

El presente plan de negocios está enfocado hacia un segmento de organización de eventos 

infantiles, ofreciendo un servicio de alta calidad con eficiencia y eficacia que facilita la 

organización de eventos, garantizando la satisfacción total de los clientes, a través de 

diferentes medios para la selección de nuestros servicios.  

A partir de ello, con la creación de esta empresa lo que se pretende es desarrollar 

propuestas y alternativas basadas en la creatividad e innovación, para poner en marcha la 

realización de los actos solicitados por los demandantes del servicio.  

El desarrollo del presente tema de tesis estará estructurado por los siguientes capítulos:  

• Capítulo I: Jurídico  

• Capítulo II: Investigación de Mercado  

• Capítulo III: Lineamiento Estratégico  

• Capítulo IV: Plan de Marketing  

• Capítulo V: Plan de Administración  

• Capítulo VI: Económico  

• Capítulo VII: Financiero. 

  


