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INTRODUCCION

Soy Fit S.R.L es una empresa dedicada al rubro de la Alimentacién Saludable, utilizando
como materia prima principal uno de los cereales mas recomendados para la salud “la
avena” sustituyendo de esta forma el uso de harinas blancas refinadas.

La avena es uno de los cereales mas consumidos desde hace ya mucho tiempo en otros
paises, sin embargo, es un producto de poco uso habitual en nuestro medio, tanto en el
sector gastronémico y doméstico.

No obstante, en la actualidad, se ha dado un notable aumento en su consumo, teniendo en
cuenta sus propiedades nutritivas y los distintos usos que se le puede proporcionar.

La avena ha sido nombrada como la “reina de los cereales”, puesto que su contenido en
fibras, proteinas, vitaminas, hidratos de carbono y nutrientes es mucho mas rica que otros
cereales comunes. Es un cereal recomendado en la dieta diaria de las personas, tanto en
nifios y adultos, deportistas, indicado en la prevencion de ciertas patologias como la
diabetes, enfermedades del corazén, y otras enfermedades. Rica en vitaminas, alto
contenido en minerales, carbohidratos complejos, aminoécidos esenciales y otras
propiedades nutritivas que son importantes para la salud.

Soy Fit se encarga de elaborar los productos de la manera mas natural posible, utilizando
productos organicos (frutas y verduras) altamente naturales, sin agroquimicos ni
plaguicidas tdxicos, protegiendo asi el medio ambiente y la salud de las personas,
eliminando de forma radical la utilizacién de harinas, conservantes y azucares refinados.
Soy Fit se enfoca en personas que aspiran llevar una vida mas saludable, creando
conciencia en la sociedad de que somos lo que comemos. Entre los clientes potenciales
podemos mencionar a deportistas, personas aficionadas al gimnasio, personas que
padecen de alguna enfermedad como la diabetes 0 son hipertensas y necesariamente
deban cuidar de su alimentacion, ofreciendo productos elaborados de forma artesanal de
buena calidad y bajo los altos estandares de higiene y salubridad.



