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RESUMEN 

 

MR. INFORMATICA S.R.L será una empresa dedicada a la venta de insumos y artículos 

informáticos, contando también con servicio de asistencia técnica que ofrecerá un servicio 

distinto a lo habitual con la implementación de nuevas tecnologías, basadas en las 

necesidades del público del sector en el área de informática, tales como trabajadores, 

estudiantes y/o simplemente personas que utilizan estas herramientas tecnológicas con el 

fin de entretenerse.  

La empresa contará con una oficina en una zona accesible y estratégica, en la ciudad de 

Luque, área metropolitana, donde se realizarán la recepción de clientes tanto como para 

la venta como así también para el servicio de mantenimiento de los equipos requeridos. 

El proyecto buscara obtener ganancias con este desarrollo a través de las actividades 

responsables del control permanente en el servicio, calidad de personal y marketing para 

posicionarse con promociones y precios accesibles al mercado actual.  

Cabe mencionar que en la actualidad ha crecido excesivamente el número de usuarios de 

equipos informáticos debido a la utilidad que la tecnología ofrece tanto como para realizar 

los trabajos cotidianos como para poder estudiar y formarse académicamente.  

El tipo de sociedad de la empresa es la de Responsabilidad Limitada (S.R.L), elegida por 

ser la más sencilla en cuanto a trámites burocráticos, tanto en la constitución como en el 

funcionamiento, con una gestión más sencilla que otros tipos de sociedades, también una 

investigación de mercado, que nos ayudará a encaminarnos a servicios más accesibles y 

prácticos a la hora de adquirir un artículo informático o requerir algún tipo de servicio, 

en base a las necesidades de los consumidores.  

 

 


