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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta una descripcion y anélisis del sector de servicio y
comercializacion de productos de cafeteria en Asuncion para la introduccion de un
nuevo emprendimiento dentro del rubro.

Esta investigacion incluye para tal efecto un compendio de normativas y leyes vigentes
que respaldan la viabilidad legal proyecto y los pasos desarrollados ante cada entidad
del estado para su puesta en marcha. Una investigacion de mercado que provee
informacion pertinente para la toma de decisiones de inversion.

Se realiza un anélisis estructural del sector, una descripcién de los competidores y su
perfil competitivo sobre este andlisis se desarrolla un plan de Marketing, también un
estudio detallado de la localizacion.

Se desarrolla un plan administrativo que abarca procesos de produccion, capital
humano, estructura organizacional, infraestructura. Se desarrolla un plan financiero y
concluye con los cuadros financieros.



