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INTRODUCCION

Este proyecto esta elaborado con la finalidad de introducir un servicio de comidas rapidas,
en la ciudad de San Lorenzo, especificamente en la zona del Barrio San Blas, siendo este
un sitio de gran oportunidad para instalar un negocio, ya que es una zona que recién se
esta formando.

También se plantea que el servicio a ofrecer sera un servicio innovador y de calidad total
en lo que se refiere a la comercializacion de productos de consumo directos tales como
bebidas y comidas, siendo el principal objetivo del proyecto la busqueda constante en
lograr ofrecer una buena atencion al cliente y a la vez un producto de excelente calidad.



