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INTRODUCCION

La idea de negocio es una ocasion inigualable para desarrollar todos los conocimientos
adquiridos a lo largo de la vida universitaria.

El presente plan de Negocio analiza la viabilidad del proyecto empresarial Compu
Solutions S.R.L.

Compu Solutions S.R.L es una empresa de soluciones informéticas que ofreceré a sus
clientes soporte tengo técnico, desarrollo de software, disefio y migracion de datos y
reparacion de maquinarias.

El proyecto surge de la experiencia personal y profesional en el sector de las nuevas
tecnologias, un campo en permanente crecimiento y renovacion, donde el perfil de
clientes incorpora progresivamente a empresas de menor tamafio que emplean la
tecnologia para incrementar sus ventas, ahorrar costes y mejorar su competitividad.

Con esta empresa buscamos Garantizar servicios informaticos desarrollados e
implementados con las mejores practicas que son:

v/ Adecuado manejo de sus recursos informaticos.

v Optimizacién de recurso dependiendo de servicios contratados.

v Asesoria en definicion asegurando adaptacion de la tecnologia al negocio. v Acceso a
actualizacion de herramientas y soporte técnico

v Herramientas on-line y de colaboracién para soporte y consultas.

v Desarrollar alianza estratégica que permita a las empresas desarrollar sus
potencialidades.



