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RESUMEN 

 

BAsante es una cafetería ubicada en la ciudad de Asunción, donde se ofrecerá variedad 

de cafés para personas que trabajan o visiten la zona y desean consumir café, antes o 

después del trabajo, tendrá un horario de apertura diferente a las demás cafeterías de la 

zona.  

Es una cafetería que tendrá un excelente servicio de atención al cliente con un ambiente 

familiar que, permitirá al consumidor sentirse cómodo, en lugar cálido, donde podrá 

disfrutar de un delicioso café y tener la posibilidad de tomarse un descanso, con música 

suave. En esta cafetería también se venderá chipitas, chocolate líquido, brownie y 

medialunas.  

El estilo de esta cafetería será moderno, y con detalles de decoración africana, cuenta con 

un rincón donde el cliente podrá tomarse un descanso, en un diván.  

 


