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INTRODUCCIÓN 

 

En este proyecto universa, nos enfocaremos en la introducción de una nueva empresa en 

el mercado. La idea de negocio consiste en desarrollar un Spa para perros donde nos 

dedicaremos a la estética, belleza y relajación de los mismos denominada: “Spa Mr, Pets” 

ubicada en las inmediaciones de la ciudad de Luque.  

Nuestra empresa será una empresa unipersonal, ya que es un proceso efectivo y también 

de bajo costo, para poder comenzar nuestra empresa. Su estructura es simple, con 

requisitos mínimos.  

El Spa ofrecerá servicios para perros tales como; cortes de pelo con tijera y máquina, 

donde el precio variará según el tamaño del animal, teniendo así dos categorías, perros 

pequeños y grandes, así mismo se ofrecerán baños simples y medicados, corte de uñas, 

limpieza de oídos, limpieza bucal. También aplicación de pipeta y todas las vacunas 

necesarias para la salud de tu mascota. Tenemos días de combos especiales, el spa cuenta 

con seguro en el hospital Nantes para operaciones de primer grado, descuentos en 

accesorios en Wachan. Nuestro Spa está abierto de lunes a lunes. También llevamos al 

perro a su domicilio.  

Mediante la investigación de mercados realizada, se buscará presentar las oportunidades 

en el mercado, y demostrar la viabilidad de dicho proyecto. Describiremos los objetivos 

obtenidos del análisis situacional. También como empresa nos enfocaremos en nuestro 

plan de marketing para mejorar las ventas y tener clientes satisfechos.  


