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INTRODUCCIÓN 

 

Las obras de infraestructura tienen muchísima importancia dentro de la economía de un 

país y mueve varios otros sectores que dinamizan los índices económicos y financieros 

de una región. Paraguay no está exento a este fenómeno, al contrario, en el 2017 la 

construcción finalizó con el 6% del Producto Interno Bruto y para el año en curso se 

espera cerrar con el 9% del PIB según cálculos del BCP. Es decir, se estima crecer un 3% 

con relación al año 2017.  

Como se mencionó en el párrafo anterior este sector demanda muchos otros servicios para 

la entrega final del inmueble y una de ellas es la PINTURA. Este rubro en Paraguay aún 

no se halla con muchos oferentes dentro del mercado debido a la alta necesidad de capital 

y pocos demandantes en épocas pasadas en donde el sector de la construcción se hallaba 

insipiente.  

El presente proyecto trata sobre el estudio de viabilidad de la puesta en marcha de una 

idea de negocio consistente en ofrecer servicios de PINTURA Y MANTENIEMIENTO 

DE EDIFICIOS. Se organiza en 6 capítulos, cada uno de ellos representa una sección 

importante y fundamental para el correcto funcionamiento organizacional. Estos capítulos 

se desarrollan en base a procedimientos y requisitos específicos tanto metodológicos 

como técnicos.  

El Primer capítulo aborda todos los REQUERIMIENTOS JURÍDICOS necesarios para 

la operación legal del negocio y protección de sus principales patrimonios como el 

registro de la Marca. En el Segundo Capítulo se desarrolla la INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS a fin de reconocer y definir problemas de decisión, identificar y evaluar los 

cursos de acción, y seleccionar el curso de acción más conveniente. El Tercer Capítulo 

abarca el LINEAMIENTO ESTRATÉGICO a utilizarse dentro de la empresa con el 

objeto de fundamentar su actividad en opciones estratégicas sólidas y claramente 

definidas, desarrollar sistemas de vigilancia del entorno, análisis de la competencia y 

reforzar la capacidad de adaptación. El Cuarto Capítulo se propone el PLAN DE 

MARKETING que es un documento escrito en el que se escogen los  

objetivos, las estrategias y los planes de acción relativos a los elementos del marketing 

mix que facilitarán y posibilitarán el cumplimiento de la estrategia a nivel corporativo, 

año a año, paso a paso. El Quinto capítulo desarrolla el PLAN DE ADMINISTRACIÓN 

que aborda todas aquellas acciones necesarias para la planificación, organización, 

dirección, integración y el control de las actividades dentro de la empresa. El SEXTO 

CAPÍTULO expone los principales ASPECTOS ECONÓMICOS para tener en cuenta en 

la puesta en marcha del negocio. Estos se utilizan para reducir posibles riesgos que 

involucren en un mal desempeño empresarial. Finalmente, en el SEPTIMO CAPÍTULO 

se presenta el PLAN FINANCIERO en donde se registra todos los valores económicos 

necesarios para el funcionamiento empresarial dentro de las distintas áreas en el que opera 

la empresa. Además, mediante la utilización de estos números aportados se mide y evalúa 

la viabilidad del Proyecto.  

Por otro lado, en la redacción del proyecto se establece regirse por las Normas APA que 

consiste en un conjunto de estándares o reglas que ayudan a la hora de codificar varios 

componentes de la escritura científica con el fin de facilitar la comprensión de la lectura.  



Por último, se agradece el interés demostrado en la lectura de este Proyecto Universa y 

se insta al análisis de la información obtenida y publicada en los capítulos a fin de 

desarrollar el criterio academicista basado en la ciencia y procedimientos técnicos.  


