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RESUMEN 

 

Esta investigación tiene como propósito la evaluación de seguridad y salud en el trabajo 

en la empresa IMMAGINE S.A., con la intención de fomentar la cultura en seguridad y 

establecer un ambiente de prevención de accidentes acorde a la predisposición 

demostrada por los participantes, siendo el interés de ser parte de una capacitación uno 

de los resultados más resaltantes de la investigación.  

Gracias a la evaluación en seguridad y salud en el trabajo se detecta como debilidad la 

falta de un sistema de control o supervisión por parte de la empresa en el área de 

Seguridad y Salud, un control discontinuo por parte de los encargados en obra o fiscales 

de obra. Un 57% de los encuestados indica que no existe persona encargada de seguridad 

y salud en el trabajo, pero un 43% afirma que se realizan controles. El control intermitente 

de salud y seguridad puede causar una exposición a riesgos de accidentes en obra y otro 

tipo de enfermedades.  

Entre los nuevos aspectos que ofrece esta investigación sobresale el análisis y evaluación 

adaptado de los posibles riesgos en el área laboral desde un punto de vista psicológico y 

empresarial, con la finalidad no solo de mejorar la seguridad y salud de la empresa sino 

también de sentar un precedente dentro del área en nuestro país, y así resaltar los cambios, 

implementaciones y mejoras que deberían de realizarse en lo que se refiere al 

cumplimiento de normas y reglamentaciones asociadas a las condiciones de trabajo en las 

organizaciones.  

 

Palabras Clave: Seguridad, Salud laboral, Clima de seguridad, Evaluación de seguridad 

y salud laboral, Riesgo, Prevención 

 


