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RESUMEN 

 

El proyecto de inversión que se presentará tiene como objetivo principal diseñar un plan 

de negocios para la creación de una empresa dedicada a la impresión digital, que ofrecerá 

una variedad de productos y servicios, de manera a satisfacer las necesidades de los 

potenciales clientes en forma eficiente y rápida.  

Para la determinación de la oportunidad del negocio que se ha propuesto, se realiza un 

análisis que evaluará todos los factores tanto internos como externos, que afectan a las 

empresas de este rubro, también se realiza un estudio de mercado y un análisis financiero, 

muy necesarios para lograr conocer si conviene o no la implementación del proyecto y la 

puesta en marcha de la empresa.  

A través de la utilización de herramientas de investigación y análisis, se puede establecer 

que actualmente existe una demanda que se encuentra insatisfecha en el sector de 

impresiones digitales, se puede identificar al mismo tiempo clientes potenciales, sus 

características sociodemográficas, sus patrones de consumo y sus necesidades actuales. 

Así mismo, el análisis del entorno competitivo permite conocer la situación actual de las 

empresas competidoras, su funcionamiento, su ubicación y el nivel de satisfacción que 

ofrecen a los clientes.  

Mediante la realización del estudio técnico se logra determinar el tamaño, se establece la 

capacidad de instalar la empresa, su localización, los recursos tanto económicos como 

humanos y también tecnológicos, así como la cadena de suministro y abastecimiento de 

materiales e insumos necesarios para desarrollar la actividad.  

Con la elaboración de la investigación de mercado y el estudio técnico, se puede 

establecer la inversión inicial para la creación de la empresa y tener un mejor panorama 

de la proyección de costos que se requiere para implementar el plan de inversión.  

 


