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RESUMEN 

 

El presento proyecto ideado sobre bases de responsabilidad social, constituyendo en la 

comercialización de casas económicas pre-fabricadas, hechas a base de paneles térmicos 

orientados al ahorro energético tanto en verano como invierno, que sirven como 

aislante del frio y del calor, que actualmente está en crecimiento el área de 

infraestructura en nuestro país, por tal motivo nuestra empresa tiene el firme objetivo de 

mejorar la calidad de vida de las personas de los sectores más carenciados y así 

contribuir con la sociedad. 

CHE ROGARÃ será una empresa de comercialización de casas pre-fabricadas, cuya 

dirección estará a cargo de Esmelda Ruiz Díaz, con C.I. 3.826.514, paraguaya, de 

estado civil soltera mayor de edad y con domicilio en Cerro Cora N° 213 de Asunción, 

conjuntamente forma esta sociedad con María Ruiz Díaz con C.I. 3.235.908, paraguaya, 

de estado civil soltera, domiciliado en la casa de la calle Avda. España N° 526 c/ Brasil. 

CHE ROGARÃ, será constituida con el fin de ofrecer a las sociedades la construcción 

de viviendas económicas pre-fabricadas para brindar la oportunidad de contar con la 

casa propia, asegurando el mejoramiento de la calidad de vida de los propietarios, 

realizaremos nuestro trabajo con responsabilidad a efectos de obtener resultados 

óptimos a largo plazo y que beneficien a las partes interesadas y cumplan con nuestro 

compromiso con la sociedad y el ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


