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INTRODUCCION

El proyecto presenta la creacion de una empresa dedicada a ofrecer servicios profesionales
para el cuidado de nifios y adultos mayores, para tal efecto nuestro personal sera previamente
capacitado.

Contratar personal para el cuidado de nifios y adultos mayores es una tarea complicada, hasta
el momento no existen sitios donde acudir, y en Internet podriamos encontrar anuncios sin
ninguna garantia, es asi que surge la idea de crear esta consultora que se especialice en el
cuidado de los mismos, en donde también se brindan capacitaciones al personal reclutado
para luego ofrecer a sus futuros clientes profesionales con formacién especifica y
experiencia en el trato. LANA cuida cada detalle en el proceso de seleccion para obtener las
garantias y confianza que se necesitan en donde se ofrezcan soluciones répidas y eficientes
ante la necesidad de que hoy en dia existen muchas familias en busca de personas de
confianza y capacitadas para el cuidado de nifios y adultos mayores.

La empresa se constituira principalmente por dos Socios Gerentes y acompafiado por un
equipo de profesionales altamente capacitados para poder trasmitir y generar calidad,
confiabilidad, y excelencia en los servicios que le prestamos a nuestros clientes. Los
servicios que brindard la empresa son:

- Cuidado de nifios

- Cuidado de adultos mayores

Cuidado de nifios

Seran especialistas en Maternidad y Crianza, para orientar y acompafar a los padres y
familias en la Busqueda y Capacitacion de la Nifiera adecuada para cada necesidad en
particular, con verdadera vocacion por el Cuidado de Bebés y Nifios, que puedan
desempefiarse no s6lo a nivel asistencial, sino que ademas de ocuparse de las tareas de
cuidado, higiene y alimentacién, puedan acompafiar a los padres en el proceso de desarrollo
de sus hijos.

Cuidado de adultos mayores

Al realizar la seleccion para el cuidado de adultos mayores, en el proceso de seleccion, se
clasifican a las especialistas en una base de datos por ubicacién, por patologia, por
formacion, por experiencia. Esta adecuada clasificacién permite, por ejemplo, que una
familia que solicita

una cuidadora para un paciente de Alzheimer, se le brinde a una especialista con experiencia
y formacion en esta patologia concreta. Gracias a este proceso, se ofrece a la méas capacitada
para el trato y cuidado.



