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INTRODUCCION

En Paraguay el sector de calzados tiene una demanda constante, debido al alto costo y
la falta de innovacion de los modelos, tanto en calzados de gala y de trabajo o uso
cotidiano, de ahi, las empresas se ven obligadas a comprar calzados extranjeros por los
distintos modelos ofrecidos sea en ofertas, sea de bajo costo y mas aln para la venta
total hallados en stock.

La oportunidad de cubrir el mercado con la produccién nacional de calzados
masculinos, es debido a hay muchas empresas que confeccionen y distribuyan de
manera masiva, esto permite ingresar de forma adecuada en condiciones altamente
eficientes mediante la participacion del uso tecnoldgico, de la mano de obra calificada
y la optimizacion de recursos en los proceso productivos, justifica el presente trabajo
de investigacion, sobre todo para el desarrollo y crecimiento de muchos productores
artesanales, los cuales, si bien tienen el conocimiento en la produccion pero adn falta
una vision estratégica que sustente la optimizacion del proceso productivo con un
mejoramiento continuo y asi procrear un nivel competitivo internacional.

A través de la ejecucion de este proyecto, La Empresa CalzatePy, se garantiza calidad,
innovacion y fuentes de empleos directos e indirectos, ademas de generar los impuestos
del sector productivo e integrar la némina de una empresa contribuyente en el marco
del trabajo legal en el pais.

El proposito del presente proyecto es poner énfasis a las distribucion y
comercializacion a intermediarios, en la calidad de los servicios, en la calidad de los
productos y en fomentar el uso de calzados nacionales apoyando lo nuestro, como
empresa busca incorporarse al mercado nacional y competir a un mismo nivel con las
marcas de calzados nacionales e importados, lograr ser una marca reconocida con la
obtencién de un gran alcance y aceptacion.

La responsabilidad social y ambiental son tomadas en cuenta como otros de los pilares
para el desarrollo de nuestra empresa, tomando como compromiso el cuidado del medio
ambiente y por otra parte brindando un buen ambiente laboral, otorgando todos los
beneficios sociales que la ley sostiene y haciendo que desde el primer hasta el ultimo
miembro del equipo que es parte del funcionamiento de la empresa, sienta suya la
misma.



