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INTRODUCCIÓN 

Las etapas de impermeabilización han sido clave en el mundo de las construcciones, 

rehabilitación de edificios y mantenimiento de las obras para cualquier proyecto de 

construcción que perdure en el tiempo, para ello es fundamental formar una empresa 

eficaz con capital humano responsable que ofrezca garantía y seguridad. 

En algunos casos se considera que la impermeabilización no tiene tanta importancia 

como en otra etapa de las construcciones ya que no representa un porcentaje mayor del 

2% en el presupuesto de cualquier edificación, pero en la distribución de gastos por 

reparaciones de daños ocasionados por las filtraciones, el gasto de conservación de un 

inmueble llega inclusive a ser el 26% del importe total del sostenimiento a lo largo de 

toda su vida útil. 

Cada vez existe una mayor conciencia desde el diseño y el trabajo que se realiza en 

cada obra, además los materiales han ido evolucionando desde el sistema tradicional 

con membranas asfálticas, utilizando procedimientos más modernos y duraderos que 

implican una nueva metodología para el cuidado del medio ambiente. 

La idea de negocio es la de poder ofrecer los servicios específicos más requeridos de 

impermeabilización, que son el drenaje de humedad, el sellado de grietas, la 

restauración y mejoramiento de fachadas. Se brinda a las empresas constructoras 

medios para la solución de problemas causados por las filtraciones de agua en el 

proceso de construcción de obra que llevan a cabo. 

 


