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INTRODUCCIÓN 

 

Mediante el desarrollo del presente proyecto se pretende dar paso a mejores y más 

sustentables alternativas de adquisición de insumos odontológicos, basada en las 

necesidades y posibilidades de los estudiantes y profesionales de dicha ocupación, 

iniciando así una mayor oportunidad de crecimiento sin la exigencia de que posean un 

capital extenso.  

Teniendo en cuenta que en la actualidad la salud bucal está siendo altamente valorada y 

por ende hay mayor demanda por parte de los interesados de la profesión quienes desean 

brindar el mejor servicio a su público.  

El objetivo principal es elevar las posibilidades de acceso a dichos materiales puesto que 

actualmente es limitado por el elevado costo y la imposibilidad de financiación, amenizar 

los gastos de los estudiantes brindándoles la facilidad de adquirir los equipos necesarios 

para abrir su propio consultorio. De esta manera puedan ampliar fácilmente el suministro 

de productos.  

Es por ello que la presente investigación también desea dar a conocer nuevas formas de 

financiamiento que permitan controlar riesgos dentro del mercado micro financiero y 

ofrecer ventajas competitivas diferenciadoras respecto a otras alternativas de 

financiamiento del mercado.  

Previamente realizamos un muestreo en la zona, nos basamos en el potencial de mercado, 

el nivel de consumo para que a través de la alternativa del Leasing Financiero, como 

opción de financiamiento para la adquisición, puedan encontrar una opción viable, con 

posibilidad de crecimiento entre quien necesita dar salida a sus productos en el mercado 

(proveedor) y quien los requiere para su proceso productivo (usuario).  

Dicha intermediación se traduce en que la empresa de leasing adquiere el bien del 

proveedor y permite su utilización por parte del usuario, a las que se agrega la carga 

financiera y otros ítem, entre las que destaca la función eminentemente financiera de la 

empresa de leasing, para cuya concreción busca que los problemas relativos al bien sean 

resueltos directamente entre proveedor y usuario. Este último será quien asuma los  

riesgos en relación con el bien, mientras que la empresa de leasing sólo asume el riesgo 

de impago de las cuotas.  

Las soluciones se plantean sobre la base de la existencia de dos contratos: uno de 

adquisición y otro de financiación- 


