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RESUMEN 

 

 El objetivo principal de la investigación es describir la actitud de los aspirantes a sub-

oficiales de la Policía Nacional del 2do año de formación hacia la violencia de género del 

Colegio de Sub oficiales “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia” de la Ciudad de Capiatá, a 

través de un diseño descriptivo-transversal con un enfoque cuantitativo. Las técnicas 

empleadas son cuestionarios auto administrados, escalas de actitudes e inventario de 

sexismo.  

 Los resultados revelan que hay una relación entre el nivel de conocimiento sobre el 

género y la actitud hacia la diversidad y la violencia, se observan que los sujetos que 

tienen un nivel de conocimiento malo tienen mayores actitudes desfavorables y aquellos 

que tienen un buen puntaje sobre el género tienen mayores actitudes favorables.  

 Por lo tanto podemos decir que tanto las actitudes desfavorables hacia la igual de género 

y niveles de sexismo elevados estarían relacionados con actos de violencias ya que como 

hemos vistos las actitudes sexistas serian la justificación para los actos de violencia.  

 Y se identifican en los resultados obtenidos en la sub-escalas de sexismo benevolente 

muestran que las mujeres podrían justificar ciertas situaciones de violencias hacia ellas 

ya que consideran al hombre como su “protector y cabeza”, y los resultados obtenidos en 

la escala hostil muestran como los hombres podrían recurrir a la violencia para ejercer, 

poder y control sobre las mujeres. 

 

 


