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INTRODUCCION

Ne Ndive S.R.L serd una empresa que ofrecera servicios de acompafiantes de salud; los
acompariantes de salud son profesionales en enfermeria con el titulo de licenciados cuyas
responsabilidades se centran en brindar asistencia a una persona que estd atravesando
dificultades de salud, la asistencia consiste en brindar apoyo a las personas en sus
actividades diarias como la alimentacion, la higienizacién, la movilizacién, el control de
los objetivos indicados por el médico de cabecera y el suministro de medicamentos
prescritos por este.

La modalidad en que se ofrecera el servicio sera tanto a domicilio, para internaciones o
una combinacion de ambas posibilidades dependiendo de las necesidades del cliente. El
servicio se ofrecera en un modelo de cobertura horaria que contard con un costo por hora.
El cliente podré adquirir el servicio por las horas que requiera en los dias que sean
necesarios en el horario que prefiera.

Por la contratacion y pago del servicio, el cliente contaré con los siguientes beneficios: la
cobertura de acompafiamiento por los dias, horas y turnos especificados como necesarios
por el cliente, insumos provistos por la empresa para el personal de asistencia.

Para acceder a este beneficio el cliente debera cumplir con todas las documentaciones y
exigencias administrativas previas.



