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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Se conforma una Sociedad de Responsabilidad Limitada, compuesta por dos personas de 

nacionalidad paraguaya.  

La actividad de MEGA PLÁSTICOS S.R.L. será la comercialización de envases 

descartables y complementarios para venta de comidas.  

La localización de la empresa está prevista en la ciudad de Asunción, en el barrio Ciudad 

Nueva.  

El mercado escogido es el de negocios de la zona del Mercado Municipal Nro. 4, así como 

el cliente final.  

La inversión inicial requerida es de Gs. 456.000.000.  

Los recursos propios alcanzan Gs. 360.240.000.  

El aporte financiero se solicitará del Banco Visión, con una tasa anual del 36%, que será 

abonada en cuotas semestrales.  

La relación porcentual de la financiación total del proyecto es como sigue:  

79% Aporte propio  

21% Financiación de terceros  

La utilidad al final de los 5 años del proyecto es de Gs. 630.000.000.- 


