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RESUMEN

La presente investigacion ha permitido evaluar los niveles de la aptitud perceptiva de los
nifios de ocho a doce afios de la institucion “El Camino” de la ciudad de Pozo Colorado
— Chaco Paraguayo, para ello se aplico el test de Caras de L. Thurstone y Yela, determinar
los niveles de calidad atencional y clasificar los indice de control de impulsividad de estos
nifios, ademas se aplico un cuestionario para conocer las caracteristicas demograficos de
estos nifios, y describir la estructura familiar de la que provienen. Encontrando que la
mayoria provienen de lugares lejanos donde no tiene acceso a la educacion, de familias
numerosas y de escasos recursos; la estructura familiar de la que provienen es en su
mayoria es de padres juntos y un numeroso nimero de hermanos que varia en promedio
de seis a 10 hermanos.

El presente estudio ha encontrado que el indice de impulsividad de estos nifios es elevado,
sin embargo, la calidad atencional que presentan en el desarrollo del test en media-baja,
por lo que el resultado del nivel perceptivo de estos nifios es muy bajo. Concluyendo asi,
que la evaluacion de estos nifios permitio corroborar una falta de control en la
impulsividad, un déficit en la atencion, y por lo tanto, un déficit en la aptitud perceptiva
para la edad cronoldgica de los participantes de este estudio.



