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RESUMEN

Tema: “PROYECTO PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA DE
ASESORAMIENTO EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE ASUNCION”.
CAPITULO I Con la finalidad de elaborar el plan de negocios de la empresa en el capitulo
uno se plantea la idea del negocio, se describe los pasos para la creacion y constitucion de
una S.R.L., también se define la ubicacion de la empresa a través del método de factores
ponderados para determinar la ubicacion estratégica de “H&F S.R.L.”

CAPITULO II Para conocer la situacion actual del mercado se realiza la investigacion de
mercado conociendo la situacion actual imperante en el pais, también se realiza un analisis
de la oferta, la demanda, precios del servicio y su comercializacién que nos permitira
establecer la demanda insatisfecha.

CAPITULO Il En este capitulo se desarrolla el plan de marketing para el mismo se realiz6
el andlisis situacional utilizando la técnica FODA que nos permitio identificar objetivos para
el plan de marketing; se establecio las estrategias con su respectivo plan de accion el cual se
valoriz6 y se obtuvo la inversion o costo del plan, dicho monto fue de Gs. 35.475.000 para
el primer afio del proyecto.

CAPITULO 1V En el capitulo cuatro, referente a administracion, se realiza el estudio
requerimiento de materiales, recurso humano y se determinan los procesos efectuados por
la consultora, se analiza la estructura organizacional se define los manuales de funciones y
procedimientos correspondiente.

CAPITULO V EI capitulo cinco refiere al aspecto economico, desarrollando los
indicadores econémicos como producto interno bruto (PIB), balanza comercial entre otras
variables relevantes que podrian afectar al proyecto.

CAPITULO VI En éste capitulo se realiza el estudio econémico y financiero que nos
permite determinar la factibilidad de crear la empresa de asesoramiento administrativo para
PYMES de Asuncion y gran Asuncién, se determina la inversion inicial que permitira la
puesta en marcha de la empresa, el capital de trabajo, la inversion total requerida, el
presupuesto de ingresos, presupuesto de egresos, los estados financieros proyectados y
punto de equilibrio que debera alcanzar para cubrir todos sus gastos.



