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RESUMEN 

 

El proyecto de inversión de esta Guardería consiste en proporcionar una alternativa para 

los padres o encargados de niños de 2 a 5 años; en cuanto a su cuidado y educación en 

horarios tanto diurnos como nocturnos. 

A partir de la puesta en marcha de un minucioso estudio de mercado que analiza en 

profundidad al entorno e indaga acerca de las preferencias y necesidades de los clientes 

potenciales, se establece la posibilidad de ofrecer un servicio de Guardería para contribuir 

en el desarrollo físico, social e intelectual del niño, dentro de un ambiente sano y seguro. 

La Guardería La Casita de Tata se llevará a cabo en la ciudad de Asunción en la zona 

Villa Morra, considerando un lugar muy favorable debido a la concurrencia y que la 

población en su mayoría son padres jóvenes-adultos y les surge la problemática de no 

tener con quien dejarles a sus pequeños mientras cumplen sus obligaciones sociales y 

laborales. 

El negocio se llevará a cabo mediante la constitución de una S.R.L. no se realizarán 

modificaciones notorias en el predio a ser comprado debido a que la infraestructura se 

adecua a las necesidades de la Guardería. 

La Guardería tendrá una capacidad total de 160 niños de forma diaria, distribuidos en un 

predio de 3 plantas y con un amplio patio, contará con aulas totalmente equipadas, 

habitaciones para los pequeños, baños para niños, comedor, área de recreación, sala de 

juntas, estacionamiento e incluso habitaciones para empleados del turno nocturno. 

Para Dicho emprendimiento se llevará a cabo una inversión inicial de Gs. 1.196.633. De 

los cuales se estima que un 75% será de aporte propio y el 25% restante, corresponderá a 

préstamo del Banco Itaú Paraguay con una tasa de interés anual del 17%. 

Se estima una ganancia anual en los primeros 5 años, distribuidos de la siguiente manera: 

el primer año Gs. 274.859, el segundo año Gs. 542.222, el tercer año Gs. 2.717.323, el 

cuarto año Gs. 1.297.504, el quinto y último año de Gs. 2.321.951.  

El punto de equilibrio en el año quinto es de Gs. 370.161.320 equivalente al 37% 

financiero y es de Gs. 390.168.480 equivalente al 39% contable. El VAN obtenido en el 

cuadro financiero es de Gs. 3.063.695 y la TIR un 89%. 

Estos datos revelan finalmente una rentabilidad considerable, una conveniente 

amortización del préstamo y la esperada factibilidad desde la puesta en marcha del 

negocio y durante los siguientes 5 años proyectados. 

A partir de esta propuesta se determina que la concreción de este tipo de servicio de 

Guardería logrará la satisfacción de padres o encargados de niños a resolver la 

problemática del cuidado y educación inicial del mismo; pudiendo así estos cumplir con 

sus obligaciones sociales y laborales con la seguridad y tranquilidad que brindaremos 

como una organización comprometida al servicio de excelencia. 

 

 


