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RESUMEN 

 

Acosta Consultores S.R.L., nace debido a que ninguna organización opera a la perfección, 

actualmente existe una demanda insatisfecha, debido a que las empresas que ofrecen estos 

servicios no llenan las expectativas de los clientes y se encuentra en auge el alto nivel de 

exigencias requeridas a las organizaciones, necesidad de estructuras y procesos dinámicos 

que faciliten la gestión de quienes dirigen estas organizaciones y también de los clientes. 

Por lo siguiente se ofrecerá un servicio serio y responsable con gente capacitada para cada 

servicio a brindar y manteniendo siempre la confidencialidad y discreción para los 

clientes. Donde somos conscientes de la necesidad de capacitarse y preparasen para 

enfrentar los grandes cambios y exigencias que la globalización. consolidar una empresa 

de alto desempeño y competitiva para el mercado en el cual vamos a incursionar. En 

cuanto a la gestión, organización y operación de la empresa se regirá a las mejores 

prácticas aplicadas a las consultoras, proporcionando uniformidad en el servicio a través 

de la calidad de nuestros servicios.  

La misma está conformada jurídicamente como Sociedad de Responsabilidad Limitada 

debido a que es apropiada para una empresa en proceso de introducción ya que no 

representa complejidad en presentación de documentaciones para el registro de la misma, 

la flexibilidad en cuanto al capital invertido, el costo de la conformación y la cantidad de 

socios que pueden conformar, la responsabilidad de los socios que no responderán con 

sus bienes personales en caso que hubiera algún tipo de inconveniente en la empresa. No 

se eligen otros tipos de sociedades como las SA porque es una empresa en inicio y no 

tendrá muchos accionistas en su apertura, el capital de inversión mínima es ampliamente 

superior al de una SRL, el funcionamiento de una sociedad anónima es mucho más rígido 

a comparación a la SRL y  

siempre es necesaria la intervención de expertos independientes para la valoración de los 

aportes no monetarios.  

Proponemos un proyecto innovador en el corazón de la ciudad de Asunción, ideamos un 

lugar perfecto, creado con contenedores, y un espacio en donde podamos apaciguar las 

sobrecargar de esta profesión tan noble, con mucha tendencia verde y eco amigable.  

Y como consultores, nos consideramos solucionadores de problemas y sabemos cuánto 

podemos contribuir a la creación de valor para nuestros clientes, cuidando lo más valioso, 

sus finanzas; con el fin de percibir, entender e implementar soluciones y mejoras en la 

estructura organizacional y en los procesos, sobre la base de la optimización de recursos, 

eficiencia operativa, cumplimiento de normas relacionadas, y fundamentalmente, la 

aplicación efectiva de buenas prácticas de control interno aplicables específicamente a la 

actividad de cada organización para alcanzar posiciones de liderazgo.  

En el primer paso nos encontramos con la apertura de la empresa que se tomó parte de 

los siguientes procedimientos; Escritura de Constitución y aporte de capital; Inscripción 

del RUC en el Ministerio de Hacienda; Obtener la Patente Municipal entre otros aspectos 

como que se van a ir detallando a profundidad en este proyecto.  

Se realizaron varios presupuestos en relación a cada departamento para lograr la utilidad 

en la producción en el periodo de un año; iniciando con el plan de inversión, los cuales 

consisten en los bienes de uso y bienes de cambio a utilizar dentro del negocio.  



Se da paso al inicio y a la organización de la carga contable como los gastos e ingresos 

habituales producidos en dicha empresa para posteriormente realizar los informes 

pertinentes a cada periodo estipulado por la política de la empresa. Con el presente 

material se busca poner en práctica todos los conocimientos dirigidos en la formación 

académica en el área de Contaduría Pública.  


