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RESUMEN

La empresa Pura Vita S.R.L. se encuentra ubicada en el Barrio Sajonia, en la ciudad de
Asuncion, se dedica a la preparacion y comercializacion de alimentos saludables.

La principal caracteristica de la empresa es ofrecer productos de excelente calidad en su
elaboracion, 100% saludables, asi como la variedad de comidas y postres, todo esto se
logra mediante la utilizacion de productos de excelente calidad, ademas de contar con la
mano de obra calificada para el objetivo.

Los principales compradores seran los jovenes presentes en el mercado meta del barrio
citado e inmediaciones, muchos de los cuales no cuentan con una opcién saludable y
econdmica a la hora de elegir sus comidas o postres.

La inversion requerida no es muy alta teniendo en cuenta los beneficios y rentabilidad
futura que se podrian lograr. Es importante destacar el respeto al medioambiente, ya que
los alimentos utilizardn empaques ecoldgicos.

En toda puesta en marcha de proyectos de inversién como premisa principal se deben
considerar todo aquello que podria afectar positiva o negativamente la realizacion del
mismo, adecuar ello a las posibilidades presentes y futuras, y por sobre todo planificar un
sistema de control el cual nos permita mantenernos enfocados y ajustarnos a los objetivos
planeados y disefiados para el éxito del proyecto.



