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INTRODUCCIÓN 

La obesidad es un problema mundial que va en aumento. Según informes de la OMS 

la obesidad se está propagando alrededor del mundo como una epidemia, duplicándose 

en las últimas décadas. 

Otro estudio conducido por especialistas del Ministerio de Salud indica que el 64,5% 

de la población adulta tiene sobrepeso o es obesa, una de las cifras más altas de 

Latinoamérica y la primera en el Mercosur. Según este estudio el 32% de los habitantes 

en Asunción y el área metropolitana presentarían obesidad o sobrepeso. 

En la República del Paraguay este prejuicio contra las mujeres con sobrepeso es aún 

más evidente. La mayoría de los boutiques y comercios minoristas no manejan tallas 

más allá del grande o extra-grande. 

Como se puede observar la atención está dirigida hacia ofrecer soluciones a las mujeres 

para adelgazar, sin embargo, no existen muchos negocios dirigidos a ofrecer vestimenta 

adecuada para personas con sobrepeso u obesidad. 

De allí ha surgido la necesidad de ofrecer una alternativa para las mujeres plus size y 

de esa manera satisfacer una necesidad latente del mercado. 

La empresa R&R Confecciones S.R.L se establecerá en una zona estratégica, en la 

ciudad de Fernando de la Mora, que se encuentra cercana a las ciudades con gran 

mercado potencial como ser Ñemby, San Lorenzo, Villa Elisa, con la finalidad de la 

producción y comercialización de prendas de vestir para el mercado de mujeres plus 

size. 

Se optó por el presente emprendimiento debido a que actualmente es creciente la 

demanda de prendas de vestir por mujeres de talles grandes y no existen ofertas variadas  

para este segmento del mercado, que les resulta difícil encontrar prendas de vestir en 

los locales existentes de venta de prendas de vestir. 

El mercado elegido son las mujeres con talles grandes en el rango de edad de 15 hasta 

69 años con un poder adquisitivo. 

Hoy en día para la sociedad la apariencia de una persona es cada vez más relevante, lo 

que nos lleva a pensar que la propuesta de negocio tendrán gran aceptación 

considerando que el mercado de las mujeres plus size se encuentra un poco desatendido 

por lo que realizarán fuertes inversiones en marketing, tanto el marketing relaciona l 

como el de línea y a través de ello conseguir la fidelización de los clientes. 


